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LANCER SON PROGRAMME OKR

PROGRAMME DE FORMATION - V.1.2 du 02/10/2025

OKR, pour objectif et résultats clés, est une approche agile de gestion d’objectifs. Elle crée le lien nécessaire
entre 'agilité opérationnelle, des cadres tels que Scrum ou Kanban, et I'agilit¢ d’entreprise souhaitée pour la
réussite de I'entreprise.

Ces deux jours de formation vous permettront de lancer une démarche OKR, au sein de votre entreprise, avec
une ou plusieurs équipes pilotes, mélant savoir-étre et savoir-faire.

i OBJECTIFS
PUBLIC CONCERNE v Maitriser les concepts et pratiques OKR au niveau d’une
(Futur) coach OKR, Scrum Master, équipe,
Coach Agile, Product Manager, v' Démarrer un pilote OKR opérationnel,

Product Owner, Coach Produit, v Répondre aux interrogations sur la méthode OKR, ses
Manager d’équipe agile, produit IT bénéfices, ses enjeux,
ou metier, Agent du changement v' Professionnaliser votre centre d’excellence Lean Agile sur
les OKR,
v" Améliorer son implémentation OKR durablement.

PRE-REQUIS
Aucune connaissance technique
n’est nécessaire

DUREE DE LA FORMATION
ET MODALITES

CONTENU DE LA FORMATION
JOUR1

Les fondations OKR

Définition
D,ORGANISATION Concepts clés
Durée totale : 14 heures Réles
En présentiel ou en distanciel Enjeux

OKR VS KPI

Nombre de participants : 4 a 12
Horaires de la formation :
Généralement 9h — 17h30 avec une
pause déjeuner.

Les horaires seront précisés aux
participants en amont du cours.

MODALITES D’ASSISTANCE
Pédagogique et technique :
Carole AUBERT GIBOT —
caubertgibot@pyxis-suisse.ch

Contact administratif

Carole GODEL, coordinatrice
administrative de formation

Plus d’information sur : www.pyxis-
suisse.ch

Contactez-nous : info@pyxis-

suisse.ch

Rédiger des OKR efficaces
Bonnes pratiques

Choisir les bonnes métriques
Clause d’agrément OKR
Atelier de rédaction

Piloter par I'impact
Principes

Types de métriques

Impact Mapping

Atelier

Aligner les OKR

Déployer les OKR dans I'entreprise
Cycle stratégique

Cycle tactique

Alignement 360°

JOUR 2

Piloter un cycle OKR

Les OKR dans le quotidien des équipes
Evaluer les OKR

Revues OKR

Revue a mi cycle
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e Cloéturer un cycle OKR
Bilan de fin de cycle
Rétrospective
Planifier le cycle suivant

o Améliorer vos OKR
Grille de maturité OKR
Atelier améliorer vos OKR

o Démarrer votre pilote OKR
Stratégie de mise en ceuvre
Lancer le programme OKR avec succes
Phase pilote et déploiement

MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

e Salle adaptée avec Paper board collaboratif ou tou-te-s
peuvent écrire au cours de la formation en présentiel

e Salle de formation adaptée en présentiel

o Documents supports de formation projetés

o Exposés théoriques

o FEtude de cas concrets

o Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite
de la formation

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

L’inscription est réputée acquise lorsque le paiement est effectué, soit par virement soit par
paiement en carte bancaire via le site www.pyxis-suisse.ch. Les inscriptions a la formation sont
cléturées sept jours ouvrés avant le premier jour du cours.


mailto:info@pyxis-suisse.ch

Pyxis Suisse °
rue du simplon, 37 ;Yx | S
B.P. 326, 1001 Lausanne

Courriel : iInfo(@pyxis-suisse.ch

ACCESSIBILITE

Notre équipe s’engage a accueillir sans discrimination les personnes en situation de handicap et a
leur garantir I'égalité des droits et des chances pour accéder a 'emploi et a la formation.

Afin que nous prenions les dispositions nécessaires pour vous garantir un accueil adapté et une
expérience optimale, merci de contacter Carole GODEL sur info@pyxis-suisse.ch ou par
téléphone au +41 22 575 20 75.

SATISFACTION

Questionnaire d’évaluation de la satisfaction des apprenants en fin de formation.


mailto:info@pyxis-suisse.ch
mailto:info@pyxis-suisse.ch

